
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 
La Ville d’Annemasse recherche pour sa Direction SPORTS :  

 
 

Un Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives (H/F) 
 

- recrutement par voie statutaire ou contractuelle -  

 
Annemasse, ville de 38 000 habitants, surclassée 40 à 80 000 habitants, se trouve au cœur d’un bassin de vie attractif, 
le Grand Genève (950 000 habitants), idéalement situé entre lac et montagnes et à deux pas d’une nature préservée. 
Riche de projets structurants qui contribuent à sa mutation, la ville connaît un dynamisme démographique, économique 
et urbain important. 
 
Dotée de 770 agents et d’un budget de 85 M€, la Ville d’Annemasse développe depuis plusieurs années une démarche 
managériale inspirée des expériences d'entreprises libérées et nommée « LAB Collectivité » (libérante, agile et bien-
veillante).  
 
Si vous souhaitez en savoir plus sur la promesse employeur de la Ville d’Annemasse : https://www.ca-
lameo.com/read/00441008245ebb27ea483  
 
Au sein de la Direction SPORTS, vous êtes placé(e) sous l’autorité de l’adjoint de Direction en charge de la coordination 
des sports, vous évoluez au sein d’une équipe de 7 ETAPS, vous participez activement à la mise en oeuvre de la 
politique sportive de la Ville. 
 
 
Dans ce contexte, vous devrez : 
 

✔ Concevoir, coordonner et mettre en œuvre sur le plan technique, éducatif et pédagogique les activités 
physiques et sportives dédiées à l'initiation et à la formation sportive des enfants et des jeunes, s'agissant des 
études sportives, de l'école des sports le mercredi et des activités pluridisciplinaires mises en place pendant 
les vacances scolaires. 

 

✔ Participer à l'enseignement de l'éducation physique et sportive dans les écoles publiques de la Ville. 
 

✔ Participer à l'élaboration des projets éducatifs et préparation des séances en lien avec les enseignants. 
 

✔ Concevoir, encadrer et animer des séances d'activités physiques et sportives à destination des familles, des 
jeunes ainsi que des publics dans une démarche d’animation de la vie locale, de prévention, d’inclusion, de 
promotion de la santé...  

 

✔ Proposer et participer à la conception des projets liés à la direction. 
 

✔ Effectuer les opérations de contrôle et de maintenance usuelle sur le petit matériel (exemple : EPI, SAE). 
 

✔ Veiller à la sécurité des participants, appliquer et faire appliquer la réglementation. 
 

✔ Participer à l’organisation et à l’animation des manifestations sportives organisées par la ville. 
 
 
Compétences et qualités requises 
 

• Connaissances générales des activités sportives, notamment des compétences dans les activités 
physiques de pleine nature. 

• Bonne condition physique, 

• Disponibilité et adaptabilité aux usagers 

• Dynamisme et polyvalence 

• Esprit d'initiative, esprit créatif 



• Qualités relationnelles et pédagogiques 

• Sens du service public 

• Esprit d'équipe, solidarité, savoir-être indispensable 

• Fédérateur 
 
 

Poste ouvert : 

• Titulaire du concours d'ETAPS prioritairement 
ou 

• non titulaire de la fonction publique, justifiant d’un licence / maîtrise STAPS mention éducation et motricité ET 
un diplôme d'état de ski et une qualification escalade et/ou VTT exigés.  CDD de droit public, d’une durée 
d’1 an renouvelable 

 

 

Conditions d’exercice : 

➔ Poste à temps complet (temps de travail annualisé) 

➔ Temps de travail de 35 heures hebdomadaires en moyenne, sur 5 jours, du lundi au vendredi et parfois le 
week-end. Durant les périodes de stages vacances et de ski, la durée hebdomadaire peut aller jusqu’à 45 
heures. 

➔ Travail en soirée (périscolaire) et le samedi ponctuellement. 

 

Rémunération : 
Pour les titulaires : Rémunération statutaire, régime indemnitaire 

Pour les CDD : Rémunération en fonction du profil et de l’expérience   

 

Avantages : 

Prime de fin d'année, participation éventuelle de la Ville à la protection sociale (jusqu’à 600€/an), indemnité de 
résidence, titres restaurant, prise en charge par la Ville de l'adhésion au CNAS sous conditions, participation à 
l’abonnement de transport en commun (75%) 

 

 
 

Poste à pourvoir au 02 novembre 2026 

Date limite de dépôt des candidatures : 28 août 2026 (cachet de la poste faisant foi) 

Les personnes intéressées sont priées d’adresser leur candidature (CV + lettre de motivation) par courrier postal 
à  Monsieur Le Maire 

Service des Ressources Humaines 
B. P. 530 

74107 ANNEMASSE CEDEX 
 ou  

 
via le site interne https://www.annemasse.fr (offres d’emploi) 

 
(Possibilité de remboursement forfaitaire des frais de déplacement pour les candidats présélectionnés pour 

l'entretien résidant hors département) 


