
 

OFFRE d'EMPLOI 

La Ville d’Annemasse recrute pour sa direction des Parcs et Jardins - Maintenance Voirie : 
 

Un logisticien 
Responsable d’équipe Transport Patrimoine Fêtes et Manifestations (h/f) 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- recrutement direct ou par voie statutaire - 
 
Ville de 38 000 habitants, surclassée 40 à 80 000 habitants, au sein d'une communauté d'agglomération de 
90 000 habitants et de l'agglomération transfrontalière du Grand Genève (950 000 habitants), Annemasse 
connaît un dynamisme démographique, économique et urbain important. Dotée d’un effectif de 770 agents, 
elle est engagée dans une démarche de changement managérial inspirée des expériences d’entreprises 
libérées. 

Dans un territoire transfrontalier en pleine mutation, la Ville d'Annemasse développe une dynamique, un 
cadre de vie et une identité forte. Elle conduit une politique volontariste en matière d'aménagement et 
d’attractivité : mobilités alternatives, nature en ville, animations, espaces de détente et environnement urbain 
de qualité. Le dynamisme municipal et associatif offre aux habitants de la ville et du territoire de nombreux 
évènements tout au long de l’année : manifestations d’envergure nationale (Tour de France par exemple), 
grands temps forts sportifs, culturels...à l’échelle communale et intercommunale, manifestations et 
cérémonies récurrentes.   
Elle est par ailleurs classée 4 fleurs au Concours National des Villes et Villages Fleuries et labellisée ville 
éco-propre. 
 
Placé sous l'autorité du Responsable du service Entretien et Maintenance de la Voirie (45 agents), en tant 
que logisticien chef d’équipe Transport, Patrimoine, Fêtes et Manifestations, vous serez chargé.e de 
coordonner et réaliser les missions et les travaux techniques permettant le bon déroulement des évènements 
festifs. Vous êtes l’interlocuteur des organisateurs pour toute question logistique : une belle opportunité de 
mettre en valeur vos capacités de planification, d’analyse organisationnelle et d’encadrement d’équipe ! 

Ce poste, qui comprend l'encadrement de l’équipe Transport Fêtes et Manifestations (3 agents), sera amené 
à évoluer à moyen terme vers l’encadrement de l’équipe Transport Patrimoine (3 agents), dans le cadre d’un 
regroupement d’équipes. 

Vous serez chargé des missions principales suivantes : 

- Assurer l’encadrement d’agents (6), 
- Participer aux réunions préparatoires des manifestations, 
- Participation aux prestations et aux tâches liées aux transports, à l'installation et au démontage des 

matériels des fêtes et manifestations, 
- Réaliser le transport de tous types de matériels, équipements, denrées alimentaires, 
- Organiser et participer aux demandes de transports, installations de matériels, mobiliers et fourni-

tures, y compris dans le cadre des déménagements et réaménagements, 
- Poser et entretenir les matériels et les mobiliers, et veiller aux contrôles périodiques des équipe-

ments et matériels avec une tenue d’un registre, 
- Afficher les éléments d’informations et de promotions de la ville, 
- Sécuriser les interventions, mettre en sécurité la voirie et l’espace public, les aires de jeux en cas 

de dysfonctionnement, 
- Évacuer des déchets et encombrants de l’espace public, 
- Renseigner les tableaux de bord de suivi d’activité, établir les plannings d’activité, établir des devis, 
- Participer à l’astreinte mensuelle de la Voirie et de la Viabilité Hivernale, 

 
 
 



PROFIL ET QUALITÉS REQUISES : 
 

 Permis de conduire B et C obligatoires, EC (semi-remorques) recommandé. 
 Certificat d'Aptitude à la Conduite d'Engins en Sécurité pour les matériels (chariot élévateur, grue, 

nacelle…) ou de formations adaptées, 
 Disposer d'habilitations ou de qualifications nécessaires à l’activité : montage de tentes et chapiteaux, 

électricité, etc 

 Expérience en management d’équipe 

 Expérience dans un poste similaire souhaité 

 Force de proposition en termes d’organisation, de planification, d’optimisation des interventions 

 Capacité à dialoguer avec les organisateurs d’évènements et manifestations, à proposer des 
solutions pour répondre aux demandes, à identifier les points de vigilance, à alerter et demander des 
arbitrages 

 Capacité d’adaptation aux changements et contraintes, 
 
 

CONDITIONS SPECIFIQUES DU POSTE : 
 

 Horaires annualisés sur la base de 35h /semaine mais adaptés aux saisons et aux demandes d’in-
terventions : 
Horaire : 7h30 -12h et 12h45-15h15 de septembre à avril ou 5h-12h d’avril à septembre     

 En fonction du planning, les horaires de travail peuvent être décalées le soir, week-end voir férié. 
 
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL : Contacts directs, 
 
➢  le Responsable de service Entretien et Maintenance de la Voirie 

➢  le Responsable de service Parcs et Jardins 

➢  le Directeur des Parcs et Jardins et de Maintenance de la Voirie 

➢  les services et partenaires : Evénementiel, Vie associative, demandeurs d’événements 

 
 
Poste ouvert : 
- Agents titulaires de la fonction publique ou lauréat de concours du cadre d’emplois des agents de maitrise 
ou des adjoints techniques (catégorie C), filière technique 

- non titulaire de la fonction publique : CDD de droit public, d’une durée de 1 an renouvelable 

 
 
Rémunération 
Pour les titulaires : Rémunération statutaire, régime indemnitaire 

Pour les CDD : Rémunération en fonction du profil et de l’expérience  
 
Avantages 

Prime de fin d'année, CIA, participation éventuelle de la Ville à la protection sociale (jusqu’à 600€/an), in-
demnité de résidence, titres restaurant, prise en charge par la Ville de l'adhésion au CNAS sous conditions, 
participation à l’abonnement de transport en commun (75%) 
 

POSTE A POURVOIR LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE 
Date limite de dépôt des candidatures : 22  Août 2026 (cachet de la poste faisant foi) 

Les personnes intéressées sont priées d’adresser leur candidature (CV + lettre de motivation)  
par courrier postal : à Monsieur Le Maire 

Service des Ressources Humaines - B. P. 530 - 74107 ANNEMASSE CEDEX  
 

ou par  Via le site internet https://www.annemasse.fr (offres d’emploi) 
 

(Possibilité de remboursement forfaitaire des frais de déplacement pour les candidats présélectionnés pour 
l'entretien résidant hors département) 

 


