
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

La Ville d’Annemasse recherche pour sa direction Parcs et Jardins-Maintenance Voirie : 
 

 

AGENTS DE PROPRETE AU SEIN DU SERVICE MAINTENANCE DE LA VOIRIE (H/F) 
 

 

- recrutement direct ou par voie statutaire - 
 

Annemasse, ville de 38 000 habitants, surclassée 40 à 80 000 habitants, se trouve au cœur d’un bassin 
de vie attractif, le Grand Genève (950 000 habitants), idéalement situé entre lac et montagnes et à deux 
pas d’une nature préservée. Riche de projets structurants qui contribuent à sa mutation, la ville connaît 
un dynamisme démographique, économique et urbain important.  

Dotée de 800 agents et d’un budget de 100 M€, la Ville d’Annemasse développe depuis plusieurs 
années une démarche managériale inspirée des expériences d'entreprises libérées et nommée « LAB 
Collectivité » (libérante, agile et bienveillante). Si vous souhaitez en savoir plus sur la promesse 

employeur de la Ville d’Annemasse : https://www.calameo.com/read/00441008245ebb27ea483 
 
Dans un territoire transfrontalier en pleine mutation, la Ville d'Annemasse doit conserver une 
dynamique, un cadre de vie et une identité qui lui sont propres. Elle conduit une politique volontariste 
en matière d'aménagement : mobilités alternatives, nature en ville, espaces de détente et 
environnement urbain de qualité et est classée 4 fleurs au Concours National des Villes et Villages 
Fleuries et bénéficie du label Ville « Eco-propre.  
 

Sous la responsabilité de l’agent de maîtrise, vous serez chargé de l’entretien du domaine public 
routier et piétonnier.  
 

 Vous participerez à toutes les tâches de la maintenance du domaine public routier et piéton 
 

 Vous avez un grand sens de la propreté et de l'environnement 

 Vous êtes sensible à la sécurité routière 

 Vous êtes titulaire du permis VL (souhaité)  

 Vous avez un grand sens de l'observation et vous faites preuve de rigueur, discrétion et de 
disponibilité (travail un samedi ou un dimanche par mois en fonction du planning de travail…).  

 

Ainsi, vous aurez en charge les activités suivantes : 

 Ramassage des encombrants 

 Nettoyage des places, voies et trottoirs, 

 Soufflage des feuilles 

 Vidage des corbeilles de propreté 

 Débroussaillage et désherbage 

 Nettoyage des parcs à chiens, points verts de collecte sélective, caniveaux à grilles, déchets 
divers 

 Participation aux urgences voirie 

 Participation à la viabilité hivernale et au déneigement 

 Et toutes sujétions du Responsable du service Entretien-Maintenance-Voirie 
 
 

Poste ouvert : 

- Agents titulaires de la fonction publique ou lauréat de concours du cadre d’emplois des adjoints 

techniques (catégorie C). 

ou 

- non titulaire de la fonction publique : CDD de droit public, d’une durée de 6 mois renouvelable 
 

 



Rémunération : 

Pour les titulaires : Rémunération statutaire, régime indemnitaire 

Pour les CDD : Rémunération en fonction du profil et de l’expérience  
 

 

Avantages : 

Prime de fin d'année, CIA, participation éventuelle de la Ville à la protection sociale (jusqu’à 600€/an), 

indemnité de résidence, titres restaurant, prise en charge par la Ville de l'adhésion au CNAS sous 

conditions, participation à l’abonnement de transport en commun (75%) 

 

 

Prise de fonction le plus rapidement possible 

Date limite de dépôt des candidatures :    10 octobre 2026 (cachet de la poste faisant foi) 

Les personnes intéressées sont priées d’adresser leur candidature (CV + lettre de motivation) par 
courrier postal 

à Monsieur Le Maire - Service des Ressources Humaines - B. P. 530 - 74107 ANNEMASSE CEDEX 
ou 

Via le site internet https://www.annemasse.fr (offres d’emploi) 
 

 


