~¢NNEMASSE

" A vivre ensemble

OFFRE d'EMPLOI
LA VILLE D'ANNEMASSE RECHERCHE POUR SON SERVICE AMENAGEMENT DES ESPACES PUBLICS

UN TECHNICIEN TERRITORIAL (h/f)

- Recrutement par voie titulaire ou contractuelle -

Annemasse, ville de 38 000 habitants, surclassée 40 a 80 000 habitants, se trouve au cceur d’un bassin de vie attractif, le Grand
Genéve (950 000 habitants), idéalement situé entre lac et montagnes et a deux pas d’une nature préservée. Riche de projets
structurants qui contribuent a sa mutation, la ville connait un dynamisme démographique, économique et urbain important.

Dotée de 770 agents et d’'un budget de 85 M€, la Ville dAnnemasse développe depuis plusieurs années une démarche managé-
riale inspirée des expériences d'entreprises libérées et nommée « LAB Collectivité » (libérante, agile et bienveillante).

Dans un territoire transfrontalier en pleine mutation, la Ville d'’Annemasse doit conserver une dynamique, un cadre de vie et une
identité qui lui sont propres. Elle conduit une politique volontariste en matiére d'aménagement : mobilités alternatives, nature en
ville, espaces de détente et environnement urbain de qualité.

Sous l'autorité du responsable du service, vous étes chargé des études et de la conduite des projets et chantiers a dominante
voirie et aménagements urbains.

Vous serez en charge des missions suivantes :

1/ Vous étes représentant du Maitre d’Ouvrage, et régulierement Matitre d’ceuvre pour les opérations d’'aménagement de I'espace
public. Vous étes pilote d'opération en cas de maitrise d’ceuvre externe.

2 / En phase étude vous recensez les éléments de programme, participez ou animez des concertations, faites des propositions,
élaborez des plans, des estimations, rédigez des DCE et/ou des bons de commandes, analysez les offres et présentez les projets.

3/ En phase travaux, vous assurez la direction de chantier sur le terrain, 'encadrement des équipes et/ou le suivi des prestations
confiées aux entreprises, le contrdle des chantiers notamment sous I'angle de la sécurité et réceptionnez les travaux.

4/ Vous assurez le suivi financier des opérations qui vous sont confiées, en ayant le souci de controler et d'optimiser la dépense
publique.

5/ En partenariat avec les services spécialisés de la Ville, vous abordez tous les aspects nécessaires pour faire aboutir les projets,
tels que l'urbanisme, les espaces verts, les marchés publics, la transition écologique, I'entretien et la gestion du domaine public,
les réseaux divers, ...

Profil recherché

Dipldbme BAC+2 minimum avec une expérience de concertation en milieu scolaire

Compétences :

Savoirs :

e Compétences avérées en techniques de Voirie Publique Urbaine et Réseaux Divers et des compétences administratives
(rédactionnelles et de comptabilité publique).

e Connaissances réglementaires en accessibilité des espaces publics, aménagements cyclables et modes doux ainsi que
aires collectives de jeux. Une spécialisation dans au moins un de ces domaines serait appréciée.

Savoir-faire :
e Savoir conduire des réunions de concertation, intégrer et adapter un projet technique aux besoins et retours d’expé-
rience exprimés par des usagers.
e Maitrise des outils de DAO (Autocad),
e Maitrise des outils informatiques de bureautique (traitement de texte, tableur)
e Capacités rédactionnelles,
e Etes fiable dans I'élaboration et les mises a jour des documents produits.

Savoir-étre :



e Etre organisé et méthodique,

e Trés grandes qualités relationnelles

e Etre disponible et autonome,

e Avoir un grand sens de I'observation,

e Avoir le sens des relations humaines et du service public,

e Faire preuve de discrétion professionnelle et de devoir de réserve,
e Sens du service Public

e Disponibilité,

Poste ouvert :

- aux agents titulaires de la fonction publique ou lauréats de concours du cadre d’emplois des techniciens territoriaux (catégorie
B);

ou

- aux non titulaires de la fonction publique : CDD de droit public, d’'une durée de 3 ans renouvelable

Conditions d'exercice

Agent a Temps complet,
Horaires 35h par semaine :

Rémunération
Pour les titulaires : Rémunération statutaire, régime indemnitaire, CIA
Pour les CDD : Rémunération en fonction du profil et de I'expérience

Avantages
Prime de fin d'année, participation éventuelle de la Ville a la protection sociale (jusqu’a 600€/an), indemnité de résidence, titres

restaurant, prise en charge par la Ville de I'adhésion au CNAS sous conditions, participation a 'abonnement de transport en
commun (75%)

POSTE A POURVOIR LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE
DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 5 novembre 2026 (cachet de la poste faisant foi)
Les personnes intéressées sont priées d’adresser leur candidature (lettre de motivation, CV)
Monsieur Le Maire
Service des Ressources Humaines BP 530
74107 ANNEMASSE CEDEX
ou
Via le site internet https://www.annemasse.fr (offres d’emploi)
(Possibilité de remboursement forfaitaire des frais de déplacement pour les candidats présélectionnés pour

I'entretien résidant hors département)




