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*# A vivre ensemble

OFFRE D'EMPLOI

La Ville d Annemasse recherche pour son service Education des :

AGENTS ASSURANT LA SECURISATION AUX ABORDS DES ECOLES (H/F)

CDD jusqu’au 31 Aodt 2027

Annemasse, ville de 38 000 habitants, surclassée 40 a 80 000 habitants, se trouve au cceur d’un bassin de vie attractif,
le Grand Genéve (950 000 habitants), idéalement situé entre lac et montagnes et a deux pas d’une nature préservée.
Riche de projets structurants qui contribuent a sa mutation, la ville connait un dynamisme démographique, économique
et urbain important.

Dotée de 800 agents et d’'un budget de 85 M€, la Ville d’Annemasse développe depuis plusieurs années une démarche
manageériale inspirée des expériences d'entreprises libérées et nommée « LAB Collectivité » (libérante, agile et
bienveillante). Si vous souhaitez en savoir plus sur la promesse employeur de la Ville d’Annemasse :
https://www.calameo.com/read/00441008245ebb27ea483.

Avec plus de 250 agents, le service Education a pour mission de mettre en ceuvre la politique éducative de la collectivite.
Environ 4 000 éléves de maternelle et d’élémentaire sont inscrits dans les 8 groupes scolaires de la Ville.

Missions principales

Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable du service Education, vous contribuez a la sécurité des enfants en
les aidant a traverser la chaussée sur les passages piétons, au moment de leur entrée et sortie de I'école en modérant
la circulation :

= 30 minutes le matin de 7h50 a 8h20 ou de 08h05 a 8h35
= 25 minutes avant I'ouverture de I’école et 15 minutes apreés la fermeture de I’école le midi

= 35 minutes avant la fermeture de I'école apres le repas
= 30 minutes le soir de 16h20 a 16h50

Profil requis

» Vous étes disponible tous les jours scolaires (lundis, mardis, jeudis et vendredis) aux horaires indiqués
ci-dessus (selon les horaires du groupe scolaire d’affectation)
» Vous avez le sens des responsabilités et vous mettez tout en ceuvre pour garantir la sécurité des enfants

Qualités requises

» Grace a vos qualités relationnelles, vous étes a I'’écoute et bienveillant auprés des enfants

»  Vous étes ponctuel, rigoureux et vous avez le sens de I'observation

» Vous faites preuve de patience et d’autorité

» Vous avez le sens de la médiation et de la maitrise de soi

» Vous étes réactif et savez gérer les conflits

» Vous connaissez le code de la route

» Vous avez le sens du service public et en partager les valeurs, dans le respect du devoir de réserve et de
discrétion

Conditions d’exercice

Contrat a durée déterminée jusqu’au 31 ao(t 2027 (correspondant a I'année scolaire 2026-2027)
Temps de travail incomplet mais annualisé (qui vous garantit un salaire mensuel régulier)
Temps de travail de 6h par semaine annualisée

Horaires coupés

Formation (assurée par la Police Municipale) et accompagnement planifiés

Travail a I'extérieur par tout temps
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Lieu de travail a définir selon les besoins

» St Exupery

» Jean Mermoz

» Bois Livron

» Marianne Cohn
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Et aussi :
» Un cadre de travail dynamique et stimulant auprés des enfants
» Un emploi qui « donne du sens » et avec des responsabilités

Postes pouvant convenir aux personnes a la recherche d’un complément de salaire ou a la retraite

Ce poste vous intéresse et vous correspondez au profil recherché ?

Adressez votre candidature (lettre de motivation, CV) a
Monsieur Le Maire
Service des Ressources Humaines
BP 530 - 74107 ANNEMASSE CEDEX
Oou
Via le site internet https://www.annemasse.fr (offres d’emploi)

_ POSTES A POURVOIR LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE
DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 23 NOVEMBRE 2026 (cachet de la poste faisant foi)




